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BEATRIZ MANRIQUE GUEVARA, en mi cardcter de; Secretaria de Medio Ambiente, Desarrolic
Sustentable y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Puebla v méaxima autoridad de
lz Unidad de Igualdad Sustantive, de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF|-2015 en
igualdad Laboral y No Discriminacion:

CONSIDERANDGO

Cue el dereche a la igualdad y a la no discriminacién se encuentra reconacido en 'os instrumentos
internacionzles de Derechos Humanos vy, en México, la Constitucién Politica de los Estados J'nn =
Mexicanos en su articulo 1° eleva a rango constitucional los Derechos Humanos reconocidos en ios
tratados ratificados obligando a las autoridades a promoverlos, respetarios, protegerics v
gsrantizarnos de coniormidad con los principios de universaiidad, interdependencia, invisibiiidad v
progresividad, asi mismo el ordinal 4° de ls mismna Carta Magna establece en su prirner pérrafo iz
igusidad entre mujeres y hombres.

Que el articuio 1°, fraccidn lil de la Ley Federal para Prevenir v Eliminar la Discriminacion, establece
como discriminacion teda distincion, exclusién, restriccién o preferencia gue, por accion u omisicn
con intencicn o sin elia, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenigzs por objeto o resultade
vostacuiizar, restringir, impedir, menoscabar o anular e reconocirmiente, goce o gjercicic de los
derechos humanos y iibertades, cuando se base en uno o mas de los siguisntes motivos: &l '»r.:;»m
#inico o nacional, el color de piel, la cultura, e sexo, =i género, la edad, lac di iscapacidads
sendicion social, econdémica, de salud o juridics, 1a religion, la spariencia fisica, ias caraciaristizas
senéticas, |a situacion mioratoria, el emtaraZU iz lengug, 'as opiniones, iz Drefercm'_i—:s sexuaies o
identidad ¢ filiacién polf 2 :

ca, ¢l estado civil, a situacion familiar, ias responsabilidades farnil
“ioma, los anteceoentas uenalec o cuaiguier otro motivo. También se entendera ;
uiscriminacidn la hornofobig, misoginia, cuaiquier manifestacién de xenctobia, segregacion raciai
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Que esta Secretaria de Medic Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenarmiento Territorial, asume
v establece un compromiso para promover una cultura con persoeciiva de géners v oin
ciscriminacion, garantizar la igualdad de acceso a oportunidades laborales, prevenir y combatir iz
viclencia y cualqguier practica discriminatoria, asi como dar seguimiente s todos los compromisas
definidos en ia Norma Maxicana NMX-R-025-SCFi-2075 en igualdad Laboral v No Discrirninacién.
Poi tal motivo, tengo & kien establecer y aprobar la siguiente:

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN LA SECRETARIA DE MEDIC
AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL COBIERNG
DEL ESTADOQ DE PUEBLA,

Lot el objetivo ce estaplecer o hnearmishtos gue or
discriminacidn en la Zecretaria de Madio Ambis

'!‘err}toriaf, asi como warantizar la igusidsc de opottunidades g.r.mgmnt-._— de !:-
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plantilla de personal, armonizada con lo que establece la fraccion 11l del Articulo 1 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. En mi caracter de maxima autoridad de esta Secretaria
de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de
Puebla, me comprometo a hacer cumplir lo establecido en la presente Politica de Igualdad Laboral
y No Discriminacién. Asimismo, en esta Secretaria queda prohibido cualquier tipo de maltrato o
violencia laboral y/o sexual; y cualquier tipo de segregacion de las autoridades hacia el personal y
entre el personal, con motivo de las siguientes caracteristicas:

e Apariencia fisica
e Cultura

e Discapacidad

= Idioma

e Sexo
e Género
« Edad

e Condicién social, econdmica, de salud o juridica
 Embarazo

= Estado civil o conyugal

e Religion

e Opiniones

e Origen étnico o nacional

= Preferencias sexuales

e Situacion migratoria

La presente politica es aplicable al personal de todas las areas funcionales de esta Dependencia:

s Oficina de la Persona Titular de la Secretaria
e Subsecretaria de Gestién Ambiental y Sustentabilidad Energética
a) Direccion de Seguridad Hidrica
b) Direccién de Gestion Cambio Climatico, Ciudades Inteligentes y Transicion Energetica
c) Direccion de Gestién de Calidad del Aire
d) Direccion de Gestion de Residuos
e Subsecretaria para la Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano
a) Direccién de Gestion de Recursos Naturales y Biodiversidad
b) Direccién de Gestidn del Suelo y sus Usos
c) Direccidon de Desarrollo Urbano e Impacto Ambiental
d) Direccion de Gestidon de Riesgos
e Direccidon General de Contaminacion Visual
e Direccion General de Inspeccion y Vigilancia
« Direccion General de Asuntos Juridicos
s Direccién de Planeacién y Ceomatica
= Direccién de Administracion
« Instituto de Bienestar Animal como el érgano desconcentrado de esta Dependencia

Para los efectos de esta Politica, se entendera por:

DENUNCIAS EINCONFORMIDADES
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Acoso sexual: Una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un gjercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado das indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Corresponsabiiidad en la vida laborai, familiar y personai: Se refiere a la implementacion de
esguemnas y mecanismos que permitan s fas y los trabajadoeres, y 2 las y ios empleadcres, negociar
horarios y espacios izborales y familiares, asi cormo definir programas flexibies de trabajo para
armonizar ia vida personal, familiar y laboral, de tal forma gue se incrementen las nrobabilidades de
compatibilidad entre ias exigencias de estos espacios.

Derechos humanos: Facultades, prerrogativas, intereses v bienes de caracter civico, politico,
econdmice, social, cultural, personal e intimo, cuyc fin es proteger la vida, la iibertad, la justicia, la
integridad, el bienestar v la propiedad de cada persona frente a la autoridad.

Hostigamiente sexuai: Ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor en e! dAmbito laboral. Se expresa en conductas verbales. fisicas o ambas,
relacionadas con iz sexuzlidad de connotacion lasciva.

Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y
hombres, asi como el mismo trato, en el &mbitc laboral, independientemente de! origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, Ia
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penaies entre otros motivos.

Perspectiva de génere: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres v los hombres,
gue se propone eliminar las causas de la opresién de género como la desioualdad, iz iniusticia v la
lerarguizacién de las personas basada en el género.

Violencia laboral: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, independientemente de
fa relacion jerdrguica, consistente en un acto o una omisidén en abusc de poder que dafa la
autosstima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, 2 impide su desarrollo y atenta
contra la igualdad.

Los principios generales para la aplicacion de la Politica son ios siguientss:

1. Respeto a las diferencias individuales de cultura, religién vy origen étnico

2. Respeto a los derechos humanos durante el desernpefio del servicio publico y en las esferas
de la vida social.

3. Promocion de la igualdad de oportunidades, de desarrollo y de crecimiento.

4. Incorporacion de la perspectiva de género en la toma de decisicnes durante el desemperic
de las funciones.

5. Fomento de un ambiente laboral de respeto e igualdad, con una comunicacion abierta y
un lugar de trabajo libre de discriminacidén.

6. Corresponsabilidad en ia vida laboral, familiar v personal,

7. Adopcién de una cultura integral de inclusion y tolerancia en los piocesos y procedimientos
propics de Iz Dependencia.
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La Secretariz dz Medico Ambiente, Desarrclio Sustentable y Ordensmientc Territorial esta
comprometida frente a todas y todos, a combatir ia violencia laborai en todas sus formas vy
salvaguardar el respetc a los Derechos Humanos; promover la lgualdad de trato y de acceso 2
oportunidades entre mujeres y hombres; propagar una cultura tolerante e incluyente; respetar el
derecho a la libre expresién de ias ideas, sin menoscabo de ios derechos de las vy los otros; mantener
un ambiente libre de violencia, segregacion v sin meltratc hacia el personal, entre este y a ia
sociedad en general basados en su origen, apariencia fisica, cultura, discanacidad, sexo, génerg,
edad, condicion sociasl. econdmica, de salud o juridica, religion, situacicn migratoria, embarazo,
lengua ¢ idiorna, opinicnes, orientacion sexual, identidad o fillacién politica, estada civii, situacién
farniliar.

Asimismo, sa compromete a implementar acciones para prevenir, aterder, orohibir y sancionar
cualguier tino de acose U hostigamiento sexual y iaborai; fomentar la correspensabilidad de ia vida
iaboral con la vida personal y familiar; asi comc fortalecer acciones de rasconsabilidad social que
garanticen ei bienestai integral y mejoren ias condiciones de igualdad e inciusion.

Siendo ia presente poiftica aplicable a todo ei personal gue labora en la Dependencia sin importar
su tipo de contratacidn su vigilancia, operacidn v evaluacidn estard a carge del Comité de Iguaidad
Laboral v o Discriniinacién de esta Secretaria de Medio Ambiente Lasarrelic Sustentable v
Ordenamients Territorial.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NC REELECCION”

SAN ANDRES CHOLULA, PUE A 31 DE AGOS
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